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SINDICATO INSISTE NA NECESSIDADE DE INCENTIVOS

Falta de professores foi pior
e vai continuar a agravar-se

O Sindicato dos Professores da
Regido Acores (SPRA) considera
que este foi 0 ano letivo em que
se notou mais a falta de docentes,
em duas décadas, e apela a im-
plementacao de incentivos para a
classe.

“Foi pior, tem sido pior e vai
piorar na questdao do pessoal do-
cente, nio ha duavida nenhuma.
O constrangimento novo que sur-
giu, este ano, foi a precocidade do
arranque do ano letivo”, afirmou,
ontem, o presidente do SPRA, An-
tonio Lucas, em conferéncia de
imprensa.

Nos Acores, 0 ano letivo arrancou
entre 09 e 11 de setembro, en-
quanto no continente se iniciou
entre os dias 12 e 16.

A diferenca de uma semana, nal-
guns casos, trouxe dificuldades
acrescidas as escolas, segundo
Antonio Lucas, porque a prepara-
¢ao para o inicio das aulas impli-
ca uma “logistica complexa”, que
envolve questdes como formacao
de turmas, os horarios dos profes-
sores, o transporte escolar ou o
fornecimento de refeicoes

“Na pratica, as escolas tiveram
pouco mais de quatro dias uteis
para fazer a preparacao do novo
ano letivo”, frisou.

ILHAS COM MAIS DIFICULDADES

O presidente do SPRA sublinhou
que a falta de professores na re-
giao se tem vindo agravar “com
especial incidéncia nas ilhas mais
periféricas”, onde se registaram
“nimeros recordes de horarios
que nao foram completados”.
“No caso de Flores, Corvo, Santa
Maria e Graciosa comeca a atingir
proporcdes muito significativas,
com cerca de um terco dos do-
centes que deveriam estar nestas
escolas e nao estao, porque estao
em mobilidade, sobretudo em Sao
Miguel e na Terceira”, alertou.
Segundo o SPRA, no inicio do ano
letivo estavam abertos quase 200
horarios na Bolsa de Emprego Pu-
blico dos Acores (BEPA), muitos
que serao preenchidos “a custa de
pessoal sem habilitacdo profissio-
nal e nalguns casos até sem habi-
litacao académica”.

Para Anténio Lucas, a falta de
docentes “antes de comecar a me-
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ENSINO. Para o
SPRA a falta de
professores € jd um
problema estrutural
e vai-se arrastar no
tempo. O sindicato
pede incentivos a
fixacao.
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ANTONIO LUCAS. “Estamos a acordar muito tarde e, portanto, ja estamos a correr atras do prejuizo”

lhorar vai-se agravar”, porque “é
impossivel no contexto atual cria-
rem-se mecanismos de formacio
de professores que, no minimo,
venham a repor o niumero de pro-
fessores que tem vindo a aposen-
tar-se”.

“E um problema que comeca a ser
estrutural [...]. Ha aqui questoes
que ja podiam ter sido comecadas
a mitigar e nao foram. Estamos a
acordar muito tarde e, portanto,
ja estamos a correr atras do pre-
juizo”, salientou.

INCENTIVOS

O dirigente sindical lembrou que
o SPRA alerta desde 2019 para a
necessidade de o executivo aco-
riano implementar incentivos a

Aulas arrancaram
com quase

200 horarios

na BEPA

fixacao de professores, que ja es-
tao previstos na lei ha mais de 10
anos.

O executivo acoriano (PSD/CDS/
PPM) ja disse que pretende im-
plementar os incentivos no pro-
ximo ano letivo, mas o sindicato
defende que o diploma precisa de
ser melhorado.

“Os incentivos, tal como estdo de-
finidos, sao sobretudo para quem
vai, nio para quem ja estd. NoOs
queremos sempre salvaguardar
principios de igualdade, até para
nao se criarem litigios no local de
trabalho”, explicou Anténio Lucas.
Segundo o presidente do SPRA,
0s incentivos preveem, por exem-
plo, “a possibilidade de fixar as
pessoas por periodos de 15 anos,
através da bonificacao dos juros
para a aquisicao de habitacao”.
Para além da falta de professores,
o sindicato alertou para a falta
de pessoal auxiliar e técnico, que
coloca em causa a implementacao
da educacdo inclusiva, e para a
necessidade de obras em muitos
edificios.



